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Processo Seletivo executado pelo Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios CIN
E-mail: selecao@ecin.org.br | WhatsApp: (42) 3622-6799

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

N° 002/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAiI DO SUL — PARANA
EDITAL N° 001/2026 — ABERTURA

O Municipio de Pirai do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais, e o Centro de Integragao
de Estudantes — Estagios CIN, agente de integragdo responsavel pela execugdo do certame, TORNAM
PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo para a contratacdo de estagiérios, bem como para a formagéo
de cadastro de reserva, observadas as disposi¢cées da Lei Federal n°® 11.788/2008 e demais instrumentos
legais, mediante as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo sera regulamentado por este Edital.

1.2 O presente processo seletivo observara rigorosamente os principios da Administracdo Publica
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo igualdade de condi¢bes a todos os
candidatos.

1.3 A adocdo de prova objetiva como critério de selecdo fundamenta-se na necessidade de garantir
impessoalidade, igualdade de oportunidades e transparéncia na selegcdo de estagiarios, permitindo
avaliagcdo padronizada e objetiva dos candidatos, evitando subjetividade na escolha e assegurando
critérios claros de classificagao.

1.4 A realizagdo da prova na modalidade presencial visa garantir maior seguranga, controle, lisura e
integridade do certame, prevenindo fraudes e assegurando a autenticidade da participagdo dos
candidatos, em conformidade com as boas praticas administrativas e recomendagdes dos 6rgaos de
controle.

1.5 O processo sera executado, aplicado e corrigido pelo Centro de Integracdo de Estudantes — Estagios
CIN e acompanhado pelo Municipio de Pirai do Sul.

1.6 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas imediatas, conforme distribuigdo prevista
neste Edital, bem como a formacao de cadastro de reserva, para alunos dos cursos de nivel médio e
superior.

1.7 O estagio desenvolvido no &mbito do Municipio de Pirai do Sul tem por objetivo proporcionar aos alunos
regularmente matriculados nas instituicdes de ensino a oportunidade de realizagdo de estagio nao
obrigatdrio, observada a disponibilidade orgamentaria para a concessdo de bolsas, visando ao
aprendizado e a complementagao da formagao académica.
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1.8 O estégio nado gerard vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Pirai do Sul.

1.9 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologagao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

1.10 A duragéo inicial do estagio sera de 01 (um) ano para alunos matriculados regularmente, conforme
apresentagao de declaragdo de matricula, podendo ou n&o ser prorrogado pelo mesmo periodo, com
prazo maximo de duragao de 24 (vinte e quatro) meses.

1.11 A jornada de atividade sera definida de acordo com o horario de atendimento do local de estagio,
devendo constar no Termo de Compromisso, sendo compativel com as atividades escolares,
observada a carga horaria legal de 20 horas semanais ou 30 horas semanais, de segunda a sexta-
feira, conforme item 3 e item 4 deste Edital.

1.12 O candidato devera ter disponibilidade para desempenhar as atividades no periodo da manha e/ou
tarde, a ser definido de acordo com o local de estagio, respeitando o limite de vagas e a carga horaria
prevista neste Edital.

a) Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.

b) O Termo de Compromisso de Estagio pode ser renunciado, a qualquer tempo, mediante
comunicacao escrita, pela Instituigdo de Ensino, pela Parte Concedente ou pelo Estagiario.

¢) O nao cumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso de Estagio constitui motivo
de imediata rescisao.

2. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRIGOES

2.1 Poderdo se inscrever no Processo Seletivo para Estagidrios os candidatos que atenderem
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado e frequentando aulas em instituicdo de ensino da Rede Publica ou
Privada, em curso compativel com as areas ofertadas para estagio;

b) Pertencer a Instituigdo de Ensino conveniada ao Centro de Integragdo de Estudantes — Estagios
CIN, ou que venha a firmar convénio até o momento da convocacéo;

c) Ter o curso autorizado pela Instituicdo de Ensino para a realizagdo de estagio ndo obrigatério, em
conformidade com a regulamentagéo interna da Instituicdo e com o Plano Pedagdgico do Curso;

d) Possuir disponibilidade de horario para cumprimento da carga horaria do estagio, no periodo
matutino e/ou vespertino, conforme necessidade da Administragao;

e) Cumoprir jornada de estagio em horério distinto do horario de estudo, de modo a nao coincidir com
as atividades escolares ou académicas;

f) Estar matriculado a partir do primeiro periodo, observado o critério: para cursos de nivel MEDIO e
SUPERIOR, estar matriculado do primeiro até o penultimo periodo/série do curso;

g) Nao exercer atividade que possa caracterizar conflito de interesses com o estagio a ser
desenvolvido junto ao Municipio de Pirai do Sul.

h) Idade minima para inicio do estagio:

Nos termos da legislagao vigente, especialmente da Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 7°,
inciso XXXIII, bem como da Lei n° 11.788/2008, o estagio somente podera ser iniciado por estudantes
que tenham idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data de inicio das atividades,
ressalvadas as hipéteses legais especificas de aprendizagem, n&o aplicaveis ao presente processo
seletivo.
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O candidato que, embora classificado, ainda ndo tenha completado a idade minima exigida
permanecera regularmente na lista de classificagdo, ndo sendo eliminado do processo seletivo. Caso
haja convocagéo antes de atingir a idade minima, o candidato sera temporariamente preterido, sendo
convocado o proximo candidato classificado, respeitada a ordem de classificagao. Apés o cumprimento
do requisito etario, o candidato retornara a sua posic¢ao original na lista.

3. DAS AREAS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA E VALORES

3.1 O presente Processo Seletivo contempla o preenchimento de vagas imediatas, bem como a formagéo
de cadastro de reserva, conforme necessidade da Administracdo Publica Municipal e disponibilidade
orcamentaria.

3.2 A classificagdo dos candidatos sera realizada por CODIGO DE VAGA, conforme previsto neste Edital,
sendo que cada codigo correspondera a uma lista classificatoria prépria e independente, vinculada a
respectiva unidade demandante e ao curso/area de formacéo.

3.3 As vagas excedentes ao numero de vagas imediatas de cada cédigo destinam-se a formagao de
cadastro de reserva, a ser utilizado durante o prazo de validade do certame, conforme a necessidade
da Administragdo Publica, ndo havendo obrigatoriedade de convocagao tampouco direito subjetivo a
contratagdo por parte dos candidatos classificados.

ENSINO MEDIO
Cédigo | Unidade Demandante | Curso/ Escolaridade Vagas | Carga Horaria
PS01 Secretaria de Administragao Ensino Médio Regular 12 4h diarias (20h sem.)

ENSINO SUPERIOR

Codigo Unidade Demandante Curso / Area de Formagdo | Vagas Carga Horaria

Administragao (énfase em

PS02  Secretaria de Administragédo Gestéo de Recursos Humanos) 01 6h diarias (30h sem.)

PS03  Secretaria de Administracédo gggltgl)stragao (érea correlata a 01 6h diarias (30h sem.)

PS04  Secretaria de Administracédo Adn?ln.lstragao (érea correlata a 01 6h diarias (30h sem.)

Logistica)
PS05  Secretaria de Administracédo Tecnologla da Informagao ou 01 6h diarias (30h sem.)
areas correlatas

psos  O°C: de Agropecuaria e Agronomia 01 6h diarias (30h sem.)
Abastecimento

pso7  S6C. de Agropecuaria e Medicina Veterinaria 01 6h diarias (30h sem.)
Abastecimento

psog  o°C Mun. de Assisténcia Administragao 04 6h diarias (30h sem.)
Social

psog  S€C: Mun. de Assisténcia Pedagogia 03 6h diarias (30h sem.)
Social

ps1p  S6C. Mun. de Assisténcia Servigo Social 04 6h diarias (30h sem.)
Social

ps11  S€C Mun. de Assisténcia Educagao Fisica 02 6h diarias (30h sem.)
Social

ps12  Se¢ Mun. de Educagdo e Pedagogia 08 6h diérias (30h sem.)
Cultura

PS13  Sec. de Esportes e Turismo Educagéo Fisica — Bacharelado 02 4h diarias (20h sem.)
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Unidade Demandante

Codigo

Sec. Mun. de Finangas e

Curso / Area de Formagao

| Vagas

Carga Horaria

PS14 Fazenda Publica Administracao ou Economia 01 4h diérias (20h sem.)

ps1s ¢ Mun. de Finangas e Ciéncias Contabeis 01 4h diarias (20h sem.)
Fazenda Publica

PS16  Secretaria de Governo Comunicagdo Social e areas 01 6h diarias (30h sem.)

correlatas

psqy  Frocuradoria-Geral do Direito 03 6h diarias (30h sem.)
Municipio

PS18  Secretaria Municipal de Saude  Administragéo 04 6h diarias (30h sem.)

PS19  Secretaria Municipal de Saude = Economia e/ou Matematica 02 6h diarias (30h sem.)

PS20 Secretaria Municipal de Saude Enfermagem 03 6h diarias (30h sem.)

PS21  Secretaria Municipal de Saude  Odontologia 01 6h diarias (30h sem.)

Total geral de vagas ofertadas: 57 (cinquenta e sete), sendo 12 de nivel médio e 45 de nivel superior.

3.4 A distribuicdo das vagas observara critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica,
respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos e a compatibilidade com a area de formagéo.

3.5 Os candidatos classificados permanecerdo em Cadastro de Reserva e poderdo ser convocados
durante a vigéncia deste Processo Seletivo, conforme necessidade da Administracdo Publica
Municipal, mediante publicacdo de Edital de Convocagao no Diario Oficial do Municipio de Pirai do
Sul, no site oficial do Municipio (www.piraidosul.pr.gov.br) e no site do agente de integracédo
(www.estagioscin.org.br).

3.6 A eventual lotacdo do estagiario em unidade administrativa distinta da inicialmente prevista néo
caracteriza desvio de funcdo, desde que as atividades desenvolvidas mantenham relagdao com a
formacao académica do estudante e respeitem o carater educativo do estagio.

3.7 A convocagao dos candidatos observara rigorosamente: | — a ordem de classificagdo no respectivo
cédigo; Il — a compatibilidade entre o curso frequentado e as atividades a serem desenvolvidas; Ill — a
disponibilidade de vagas e o interesse da Administragdo Publica, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008.

4. DA BOLSA-AUXILIO

4.1 O estagiario recebera bolsa-auxilio e auxilio-transporte durante o periodo em que estiver atuando no
estagio, conforme o nivel de ensino, sendo:

Bolsa-Auxilio
R$ 450,00 R$ 500,00

R$ 900,00 R$ 50,00 R$ 950,00

4.2 O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, remunerado com o valor da bolsa-auxilio, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sempre que o estagio tenha duragéo igual
ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional aos dias estagiados, nos termos do art. 13 da Lei n°
11.788/2008.

Escolaridade

Auxilio-Transporte
R$ 50,00

Ensino Médio (20h semanais)

Ensino Superior (20h ou 30h semanais)

4.3 Conforme dispde o artigo 9°, inciso |V, da Lei Federal n® 11.788/2008, todos os estagiarios estardo
cobertos por seguro contra acidentes pessoais, contratado pelo agente de integragdo, com cobertura
vélida durante todo o periodo de vigéncia do contrato de estagio.

4.4 As atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios possuirdo carater educativo e formativo,
devendo estar relacionadas ao curso frequentado pelo estudante, conforme disposto na Lei Federal
n°® 11.788/2008.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 Possuir cadastro ativo e atualizado no sistema nao gera automaticamente a inscrigdo no processo
seletivo.

5.2 O candidato devera realizar sua inscricdo, exclusivamente, via Internet, através do site
www.estagioscin.org.br, na aba “PROCESSOS SELETIVOS” > localizar o processo do MUNICIPIO
DE PIRAI DO SUL > “PAGINA DE INSCRICAQ”, dentro das datas indicadas no Anexo | (cronograma).

5.3 No momento da inscrigdo, caso aparega a informagéo de “incompatibilidade no cadastro” ou outro
problema que impossibilite a continuidade da etapa, o estudante devera reportar ao Setor de Selecao
Especial do CIN Estagios, através do e-mail selecao@ecin.org.br, até as 14h00 do ultimo dia de
inscricéo (verificar o Anexo |).

5.4 Ao concluir a inscrigdo, o candidato devera conferir as informagdes constantes no COMPROVANTE
DE INSCRICAO, disponivel na aba “PROCESSOS SELETIVOS” > “BUSCA DE INSCRICAO POR
CPF”.

5.5 Sera permitida apenas uma inscrigdo por CPF, vinculada a um uUnico codigo de vaga.

5.6 Eventuais corre¢des nas informagdes da inscrigdo poderéo ser solicitadas exclusivamente pelo e-mail
selecao@ecin.org.br, durante o periodo de inscricdo e até as 14h00 do dia indicado no Anexo |,
devendo o estudante anexar foto do documento de identificagdo (frente e verso).

5.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.8 As informacgdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
ao Municipio, através de sua Comissao, o direito de excluir do certame aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta, bem como informar dados inveridicos ou falsos.

5.9 Ainscricdo nao tera nenhum custo para o candidato.

5.10 O candidato TRANS (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, e ainda
nao possua os documentos oficiais retificados, podera preencher esta informagao no campo especifico
da ficha de inscrigéo, informando seu NOME CIVIL no campo nome completo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde
que as atribuicdes do estagio pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo reservado
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas, nos termos do § 5° do artigo 17 da Lei Federal n°®
11.788/2008.

6.2 A reserva incidira sobre o total de vagas do certame e, por cédigo de vaga, sera aplicada sempre que
0 numero de vagas do cadigo for igual ou superior a 3 (trés), observados critérios de arredondamento
quando resultar em fragao.

6.3 O candidato com deficiéncia participara do processo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a prova, aos critérios de aprovagao, as notas minimas exigidas e aos
demais regramentos previstos neste Edital.

6.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas na Lei Federal n°
13.146/2015 e no Decreto n° 11.063/2022, abrangendo deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental e
intelectual, na forma da legislacao vigente.

6.5 O candidato devera apresentar, no ato da contratacdo e as suas expensas, laudo médico legivel
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, sob pena de ser considerado inapto, podendo o Municipio
realizar pericia médica para avaliagao.
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6.6 As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que n&o forem preenchidas serdo automaticamente
disponibilizadas aos candidatos de ampla concorréncia.

6.7 O candidato que declarar essa condigdo no ato da inscrigéo tera seu nome publicado na lista geral dos
aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COTISTAS (NEGROS, INDIGENAS
E QUILOMBOLAS)

7.1 Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste Processo Seletivo aos
candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), indigenas ou quilombolas, conforme
politica afirmativa do Municipio e critérios estabelecidos pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

7.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas, por cadigo, for igual ou
superior a 3 (trés), observados critérios de arredondamento quando resultar em fragéo.

7.3 O candidato devera declarar sua condi¢gao no ato da inscricdo, sendo responsavel pelas informacoes
prestadas, sob pena de eliminagédo do certame e demais sangdes legais cabiveis.

7.4 Os candidatos cotistas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as de ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo. Na hipétese de nao preenchimento das vagas
reservadas, estas serdo revertidas aos demais candidatos classificados.

7.5 Podera ser instituida comissao de heteroidentificagcao para verificagdo da autodeclaragao, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

8. DAS FASES DA SELECAO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Objetiva, aplicada a todos os candidatos, em
primeira e uUnica etapa, contendo 30 (trinta) questées de multipla escolha, realizada de forma
presencial.

8.2 A prova objetiva serd aplicada na data estabelecida no cronograma (Anexo 1), em horario e local a
serem publicados no edital de divulgacédo das Inscrigbes Homologadas, na cidade de Pirai do Sul/PR.

8.3 A elaboracéo, impresséo, guarda e aplicacdo das provas observardo procedimentos de seguranca
destinados a preservar o sigilo do conteudo das avaliagdes.

8.4 O tempo para realizagao da prova objetiva sera de 2 (duas) horas. O candidato somente podera deixar
o local de prova apds decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da aplicagao.

8.5 Nao sera permitido ao candidato consultar qualquer material, utilizar aparelhos eletrénicos, telefones
celulares, relégios inteligentes ou qualquer outro equipamento durante a realizagdo da prova.

8.6 O acesso ao local de prova somente sera permitido nos horarios definidos, mediante apresentagao de
documento oficial de identificagdo com foto (RG, CNH, passaporte ou documento equivalente) valido
em todo o territério nacional.

8.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que: | — utilizar meios fraudulentos para realizagédo da
prova; Il — prestar informagdes falsas no ato da inscricao; Ill — tentar obter vantagem indevida no
processo seletivo.

9. DA PONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA

9.1 A avaliagdo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, sera de carater eliminatério e
classificatorio.
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9.2 As questbes de Portugués e Matematica terdo valor equivalente a 4 (quatro) pontos cada, e as
questdes de Informatica e Conhecimentos Gerais terdo valor equivalente a 2 (dois) pontos cada,
perfazendo o total de 100 (cem) pontos.

9.3 Sera reprovado o candidato que nao auferir pontuagao (zerar) em qualquer uma das matérias.
9.4 Conteudo programatico da prova objetiva, aplicavel a todos os candidatos, independentemente do
nivel de ensino:
Prova | Questdes | Contetuido Programatico

Leitura e interpretacao de textos; Ortografia e Gramatica (divisao silabica,
Portugués 10 encontro vocalico, tonicidade, acentuagéo e pontuagéo); Sintaxe (periodo
simples e periodo composto).

Matematica financeira; Juros simples e composto; Porcentagem; Regra de trés

Matematica 10 . ) L

simples e composta; Estatistica.

Conceitos basicos de informatica; Windows (versdes atualizadas); pacote
Informatica 5 Microsoft Office (Word, Excel e PowerPoint); Internet, navegadores, correio

eletrénico, download; nogdes de protegao e seguranga da informagéo (virus,
spam, sites seguros, backup).

Politica internacional; Geografia e mapa-mundi politico; Organizagéo das
5 Nacdes Unidas; Assuntos da atualidade brasileira e mundial; Lei do Estagio
(Lei n° 11.788/2008).

Conhecimentos
Gerais

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera divulgado o Gabarito Provisério, o caderno de questbes e o formulario de interposicdo de
recursos na data indicada no cronograma (Anexo I).

10.2 O candidato que desejar interpor recurso as questdes objetivas, bem como a classificagéo provisoria,
podera fazé-lo nos prazos indicados no cronograma (Anexo |), assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com prazo de 2 (dois) dias uteis para cada fase recursal.

10.3 O recurso devera ser formalizado mediante requerimento fundamentado, preenchido em formulario
especifico disponivel na area do processo, e enviado a Comissao de Elaboragao, Aplicagéo e Corregao
do Processo Seletivo do CIN, através do e-mail selecao@ecin.org.br. Para cada questado devera ser
utilizado um formulario, sendo todos enviados em um Unico e-mail. Nao serao aceitos recursos por via
postal, fax ou outro meio.

10.4 Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questao(des), esta(s) sera(do) considerada(s)
valida(s) para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.5 Avaliados os recursos, e havendo necessidade de alteragdo do gabarito, sera divulgado o gabarito
definitivo na data indicada no cronograma. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas somente
aos candidatos recorrentes.

11. DA CLASSIFICAGAO E DO CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente do total de pontos, em listas de
classificagédo por codigo de vaga, nivel académico e area, conforme o item 3 deste Edital.

11.2 A convocagédo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dentro de cada cddigo, nao
havendo, em hipétese alguma, aproveitamento de candidatos classificados em cddigo diverso daquele
para o qual se inscreveu.

11.3 Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: a) obtiver
maior nota na prova de Portugués; b) obtiver maior nota na prova de Matematica; c) obtiver maior nota
na prova de Informatica; d) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; e) possuir maior
idade.
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12. DA HOMOLOGAGAO

12.1 A Homologacao do Resultado Preliminar (Classificagdo Proviséria) sera divulgada no site do CIN e
no site do Municipio na data indicada no cronograma (Anexo |).

12.2 O ato de homologacdo do Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Pirai do
Sul, no site do municipio e no site do CIN, na data indicada no cronograma (Anexo ).

12.3 Nao serao aceitas novas analises de recursos ou reconsideragdes apos os prazos estipulados.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 Concluido o Processo Seletivo e homologado o resultado final, serdo firmados termos de
compromisso de estagio obedecendo a ordem de classificagéo final dos candidatos habilitados, de
acordo com as necessidades do Municipio de Pirai do Sul, por meio do agente de integragao
conveniado.

13.2 Para elaboragédo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE, sera exigido que o candidato esteja
com a seguinte documentagdo em seu cadastro no sistema do CIN (www.estagioscin.org.br): a) copia
do RG e CPF; b) declaragéo ORIGINAL e ATUALIZADA da Instituicdo de Ensino, constando matricula,
curso, horario de aula e semestre em curso.

13.3 Ao Municipio, o estudante devera entregar, no momento da convocagao: a) numero do PIS, cépia do
RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado; b) certiddo de nascimento ou casamento; c) titulo
de eleitor; d) candidatos PcD: laudo médico digitalizado (original ou copia autenticada) emitido nos
ultimos 12 (doze) meses.

13.4 A convocagao sera realizada por meio de publicagdo oficial, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos atos do processo seletivo, ndo cabendo alegagdo de
desconhecimento. O ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara a perda do direito a vaga,
sendo convocado o proximo candidato da lista.

13.5 Sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer na data e horario determinados para
entrega dos documentos.

13.6 O candidato que ndo puder assumir a vaga no momento da convocagéo podera solicitar Final de
Lista, na ocasido da convocagdo, mediante entrega do ANEXO |l deste Edital, devidamente
preenchido, ao RH do Municipio, ficando limitada a 1 (uma) solicitacdo durante a validade do processo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

141 E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os Editais
Complementares e Retificagdes referentes a este Processo Seletivo, publicados no Diario Oficial do
Municipio, no site www.piraidosul.pr.gov.br e no site do CIN (www.estagioscin.org.br).

14.2 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscrigao, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.3 A classificagdo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa
de celebrar o contrato de estagio, segundo a ordem de classificagédo, condicionada a observancia dos
requisitos legais e ao interesse e conveniéncia do Municipio.

14.4 Os dados pessoais fornecidos serdo tratados pelo Municipio de Pirai do Sul e pelo CIN em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente para fins de execugao do
certame, formagcdo de cadastro de reserva, convocagao e contratagdo, formalizagdo e gestdo do
Termo de Compromisso de Estagio e cumprimento de obrigagdes legais.

Pagina 8 de 11



PSS n° 002/2026 — Estagios | Municipio de Pirai do Sul/PR | CIN Estagios

14.5 Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital no prazo indicado no cronograma (Anexo ),
mediante requerimento fundamentado dirigido ao Municipio de Pirai do Sul ou ao Centro de Integragéo
de Estudantes — Estagios CIN, pelo e-mail selecao@ecin.org.br.

14.6 O processo seletivo podera ser auditado a qualquer tempo pelos érgdos de controle interno e externo.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Pirai do Sul em conjunto com o Centro de
Integracdo de Estudantes — Estagios CIN.

14.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pirai do Sul/PR, 03 de julho de 2026.

Municipio de Pirai do Sul — Parana
Centro de Integracao de Estudantes — Estagios CIN
(Agente de Integragdo — Executor do Processo Seletivo)
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Prova objetiva: 19/07/2026 (domingo). Os prazos recursais observam 2 (dois) dias uteis, em atengdo ao contraditério
e a ampla defesa.

Etapa
Publicacéo do Edital de Abertura

Prazo para impugnacéo do Edital — até as 23h59 (2 dias
uteis)

Periodo de inscrigbes
Relatar problemas com a inscri¢cdo — até as 14h00
Publicagéo da Listagem de Inscritos

Recurso contra indeferimento de inscrigdo — até as
23h59

Homologacao das Inscricbes

Divulgacao do local de prova — entre 14h30 e 18h00

Aplicacéo das provas objetivas

Publicagédo do Gabarito Provisério

Interposicao de recursos as questdes/gabarito — até as
23h59 (2 dias uteis)

Publicagédo do Gabarito Definitivo e Classificagao
Proviséria

Interposicao de recursos a Classificagdo Proviséria — até
as 23h59 (2 dias uteis)

Homologacgéo do Resultado Final

Data

03/07/2026

06 e 07/07/2026

04/07/2026 a
13/07/2026

13/07/2026

14/07/2026

15/07/2026

16/07/2026

17/07/2026

19/07/2026

20/07/2026

21 e 22/07/2026

24/07/2026

27 e 28/07/2026

30/07/2026

Canal
Sites do CIN Estagios e do
Municipio

selecao@ecin.org.br

www.estagioscin.org.br

selecao@ecin.org.br
Sites do CIN Estagios e do
Municipio
selecao@ecin.org.br

Sites do CIN Estagios e do
Municipio
E-mail do candidato / Site do
CIN

Local a definir — Pirai do
Sul/PR

Site CIN Estagios
selecao@ecin.org.br

Sites do CIN Estagios e do
Municipio

selecao@ecin.org.br

Sites do CIN Estagios e do
Municipio

* Publicagées nos sites do CIN Estagios (www.estagioscin.org.br) e do Municipio de Pirai do Sul/PR (www.piraidosul.pr.gov.br).
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE FINAL DA LISTA

A Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Pirai do Sul.

Assunto: Requer inclusao de meu nome ao final da lista dos aprovados para estagio.

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cédigo de vaga , curso de , do Processo
Seletivo para estagio no Municipio de Pirai do Sul — Edital n°® 001/2026, conforme Resultado Final
homologado por meio do Edital n® /2026, REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos

aprovados, em razido de nao ter interesse, neste momento, em ocupar a referida vaga para a qual fui
convocado(a).

Pirai do Sul, de de

Nestes termos, pego deferimento.

Assinatura do candidato
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